Постановление Ученого совета от 30.04.2026 г.

1. Заслушав и обсудив доклад Члена Правления - проректора по академическим вопросам Дәрібаев Бейімбет Серікұлы «Цифровое развитие университета: состояние, проблемы, перспективы развития», Учёный совет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1.	Провести мониторинг качества высокоскоростной сети Интернет (Wi-Fi) в учебных корпусах и студенческих общежитиях, устранить «мертвые зоны», а также утвердить план поэтапного обновления компьютерного парка учебных аудиторий и лабораторий. (Ответственные: директор Департамента информационных технологий. Срок: 25 августа 2026 года.)
2.	Обеспечить стабильную работу мобильного приложения Shakarim Hub для студентов и преподавателей, а также удобство пользовательского интерфейса (UI/UX). (Ответственные: директор Департамента информационных технологий. Срок: 25 августа 2026 года.)
3.	В целях сокращения бумажного документооборота завершить разработку новой версии системы Shakarim Hub. (Ответственные: директор Департамента информационных технологий. Срок: 25 августа 2026 года.)
4.	Организовать специальные курсы повышения квалификации и обучающие семинары-тренинги по эффективному использованию профессорско-преподавательским составом современных цифровых инструментов (искусственный интеллект, облачные технологии, интерактивные ресурсы) в образовательном процессе. (Ответственные: директор Департамента по академическим вопросам, руководитель отдела сопровождения развития персонала. Срок: 12 октября 2026 года.)
5.	Провести повторный полный аудит информационной безопасности корпоративной сети университета и принять, а также реализовать комплекс соответствующих технических мер в целях усиления защиты персональных данных студентов и сотрудников. (Ответственные: руководитель отдела кибербезопасности и технического обслуживания, директор Департамента информационных технологий. Срок: 01 декабря 2026 года.).

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Члена Правления - проректора по академическим вопросам Дарибаева Бейимбета Сериковича.








2. Заслушав и обсудив доклад члена Правления - проректора по стратегии и социальному развитию Касымова Аскара Багдатовича «О совершенствовании внедрения интегральной (в том числе социальной) системы GPA и утверждении механизмов её реализации», Ученый совет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Охват обучающихся: Все кафедры должны обеспечить активность (фиксацию достижений) не менее 50% контингента обучающихся на платформе интегрального GPA. (Ответственные: руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, заведующие кафедрами. Срок: 01.09.2026 – 15.05.2027 г.);

2. Публикация рейтинга: Ежемесячно формировать рейтинг лучших обучающихся по интегральному GPA и публиковать его на ресурсах университета. По итогам каждого месяца определять «ТОП-3» обучающихся. (Ответственные: Innovation Hub, директор департамента информационных технологий, руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, заведующие кафедрами. Срок: последняя пятница каждого месяца.);

3. Меры стимулирования: Предусмотреть меры стимулирования (разовая стипендия и другие виды социальной поддержки) для обучающихся, занявших места с 46-го по 100-е в рейтинге (не вошедших в «ТОП-45»),. (Ответственные: руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, финансовый департамент. Срок: 01.11.2026 г.);

4. Расширение показателей: Добавить дополнительные показатели в перечень критериев iROS (исследовательские) и SSCI (социальные), увеличить количество и масштаб научных мероприятий. (Ответственные: Центр организации научных исследований, руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, спортивный клуб. Срок: 01.09.2026 г.);

5. Академическая честность: Интегральная GPA система должна быть согласована с принципами «Лиги академической честности». У обучающихся, уличённых в нарушении академической честности, показатели интегрального GPA аннулируются (исключаются из рейтинга). (Ответственные: руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, департамент по академическим вопросам, заведующие кафедрами. Срок: 01.09.2026 – 15.05.2027 г.);

6. Условия академического перехода: Утвердить обязательные пороговые баллы (threshold) по итогам интегрального GPA для перехода на следующий курс. Разработать дифференцированную шкалу пороговых баллов для каждого курса. (Ответственные: департамент по академическим вопросам, Центр социальной поддержки и развития молодежи, департамент информационных технологий. Срок: 01.09.2026 г.);

7. Академические бонусы: Внедрить систему «Академических бонусов» (Bonus Points) для повышения академической конкурентоспособности обучающихся в действующий расчет интегрального GPA. При этом при подсчете GPA учитывать дополнительные баллы за достижения вне официальной учебной программы. (Ответственные: департамент по академическим вопросам, Центр социальной поддержки и развития молодежи. Срок: 01.09.2026 г.);

8. Рейтинг выпускников: Годовой рейтинг выпускников по интегральному GPA представлять работодателям на встречах и ярмарках как официальную информацию. (Ответственные: департамент по академическим вопросам, руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, заведующие кафедрами. Срок: 25.06.2027 г.);

9. KPI заведующих кафедрами: В качестве методики расчета индикатора «Доля вовлеченности обучающихся в общественную деятельность» в KPI заведующих кафедрами утвердить показатель активности в системе интегрального GPA (iGPA). (Ответственные: член Правления – проректор по стратегии и социальному развитию, руководитель Центра социальной поддержки и развития молодежи, руководитель Центра стратегического планирования и менеджмента качества. Срок: 01.09.2026 г.).

Контроль за исполнением постановления возложить на члена Правления – проректора по стратегии и социальному развитию Касымова Аскара Багдатовича.



