Постановление Ученого совета от 29 сентября 2025 года по вопросу «Итоги работы приемной комиссии:формирование контингента 2025-2026 учебного года и задачи по совершенствованию учебного процесса» 
1. Принять к сведению доклад члена Правления – проректора по академическим вопросам Б.С. Дарибаева «Итоги работы приемной комиссии: формирование контингента на 2025–2026 учебный год и задачи по совершенствованию учебного процесса».
2. На основании результатов экспертизы образовательных программ исключить из реестра программы, не соответствующие современным требованиям и утратившие актуальность. Ответственные: департамент по академическим вопросам. Срок исполнения: 1 декабря 2025 года.
 3. С целью учета мнения основных внешних стейкхолдеров организовать заседание совета работодателей. Ответственные: деканы высших/исследовательских школ, отдел карьеры и практики. Срок исполнения: 1 декабря 2025 года.
4. Провести социологический опрос среди выпускников с целью определения уровня удовлетворенности качеством подготовки по образовательным программам. Ответственные: Центр социологического анализа. Срок исполнения: 1 июня 2025 года.
5. Разработать и внедрить систему мониторинга на основе ключевых показателей (трудоустройство выпускников, динамика контингента, академическая мобильность и др.). Ответственные: департамент информационных технологий. Срок исполнения: 1 декабря 2025 года.
6. Обновить содержание образовательных программ всех уровней обучения с учетом развития науки и образования, результатов Национального квалификационного тестирования, предложений работодателей и выпускников, и внести их в базу реестра программ высшего и послевузовского образования. Ответственные: департамент по академическим вопросам. Срок исполнения: 1 августа 2026 года.
7. С целью обеспечения гибкости образовательного процесса и расширения охвата приема из других регионов Казахстана организовать получение лицензии на онлайн-обучение. Ответственные: департамент по академическим вопросам. Срок исполнения: 1 августа 2026 года.
8. Адаптировать автоматизированную информационную систему «Platonus» для организации онлайн-приема документов в период работы приемной комиссии (Ответственные: департамент информационных технологий, центр маркетинга и профориентации. Срок исполнения: 1 мая 2026 года.
9. С учетом прогноза приема 3000 студентов по очной форме обучения на 2026-2027 учебный год рассмотреть состояние и возможности аудиторного фонда университета. Ответственные: отдел организации учебного процесса. Срок исполнения: декабрь 2025 года.
10. С учетом динамики приема иностранных студентов разработать образовательные программы на английском языке. Ответственные: департамент по академическим вопросам, заведующие кафедрами.
Срок исполнения: май 2025 года.
11. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на члена Правления – проректора по академическим вопросам Б.С. Дарибаева.

Постановление Учееого совета от 29 сентября 2025 года по вопросу «Выполнение стратегического плана Шәкәрім университета  в 2024–2025 учебном году и задачи на новый 2025-2026 учебный год»

1. Принять к сведению информацию проректора по стратегии и социальному развитию — члена правления А.Б. Касымова по вопросу «Выполнение стратегического планa Шәкәрім университета в 2024-2025 учебном году и задачи на новый 2025-2026 учебный год».
2. В целях увеличения контингента студентов по программам высшего и послевузовского образования в 2026 году, включая иностранных студентов:
- внедрить новые подходы в профориентационную работу, направленную на привлечение абитуриентов (Ответственные: руководитель Центра маркетинга и профориентации. Срок: 06.10.2025 г.);
- продолжить взаимодействие с предприятиями и работодателями для совместной подготовки кадров на основе договоров по целевым образовательным программам в области сельского хозяйства, инженерии и бизнеса (Ответственные: руководитель отдела карьеры и практики, деканы высших/исследовательских школ. Срок: 01.09.2026 г.);
- актуализировать имиджевую политику университета. Разработать план конкретных имиджевых мероприятий на 2025–2026 учебный год (Ответственные: руководитель Innovation Hub, руководитель Центра маркетинга и профориентации. Срок: 06.10.2025 г.);
- использовать истории успеха выпускников в имиджевых кампаниях университета и профориентационных материалах (Ответственные: руководитель Центра маркетинга и профориентации, руководитель Центра социологического анализа, руководитель Innovation Hub, деканы высших/исследовательских школ. Срок: в течение учебного года).
3. В целях повышения эффективности трудоустройства обучающихся и выпускников:
- создать электронную базу данных выпускников и обеспечить её регулярное обновление, в том числе для мониторинга карьерного роста (Ответственные: руководитель отдела карьеры и практики, директор департамента информационных технологий. Срок: 01.09.2026 г.);
- утвердить план работы Ассоциации выпускников на 2025–2026 учебный год, включающий инициативы, направленные на поддержку трудоустройства выпускников (Ответственные: руководитель Центра социологического анализа, руководитель отдела карьеры и практики. Срок: 15.10.2025 г.).
4. В целях продвижения образовательных программ университета на международном уровне и повышения доступности обучения:
-разработать и запустить не менее 2 онлайн-курсов университета на платформе Coursera (Ответственные: директор департамента академических вопросов. Срок: до 01.09.2026 г.);
-обеспечить участие ведущих преподавателей и практиков университета в разработке контента онлайн-курсов (Ответственные: директор департамента академических вопросов. Срок: до 04.05.2026 г.);
-обеспечить реализацию не менее 2 образовательных программ на английском языке, особенно в востребованных среди иностранных граждан областях (Ответственные: директор департамента академических вопросов, деканы высших/исследовательских школ. Срок: 01.09.2026 г.).
5. В целях развития системы коммерциализации научных проектов и привлечения внебюджетных средств:
- провести анализ научно-исследовательских работ (НИР) последних 3 лет для выявления разработок, обладающих потенциалом к коммерциализации (Ответственные: руководитель Innovation Hub. Срок: до 01.10.2025 г.);
- разработать дорожную карту по коммерциализации и пакет проектных предложений минимум по 5 темам, ориентированным на актуальные задачи социально-экономического развития и запросы местных исполнительных органов и бизнес-структур (Ответственные: руководитель Innovation Hub, руководитель Shakarim Lab, деканы высших/исследовательских школ. Срок: до 03.11.2025 г.);
- обеспечить подготовку научных проектов университета к коммерциализации (Ответственные: руководитель Innovation Hub, руководитель Shakarim Lab, деканы высших/исследовательских школ. Срок: до 01.09.2026 г.);
- организовать производство высокотехнологичной продукции на основе разработок университета, включая лицензирование, продажу патентов и создание стартапов (Ответственные: руководитель Innovation Hub, руководитель Shakarim Lab, деканы высших/исследовательских школ. Срок: до 01.09.2026 г.);
- обеспечить поддержку стартапов для выхода на рынок (Ответственные: руководитель Innovation Hub, руководитель Shakarim Lab, деканы высших/исследовательских школ. Срок: до 01.09.2026 г.).
6. В целях повышения научной продуктивности и международного признания:
- внедрить систему мониторинга публикационной активности преподавателей и научных сотрудников в соответствии с показателями плана развития университета (Ответственные: руководитель Центра научно-исследовательской работы. Срок: до 01.12.2025 г.);
	- установить ежегодные целевые показатели по количеству статей, индексируемых в международных базах данных (Ответственные: руководитель Центра научно-исследовательской работы. Срок: до 01.12.2025 г.);
- провести обучающие семинары для преподавателей и научных сотрудников по условиям участия и процедурам подачи заявок на международные грантовые программы Horizon Europe, Erasmus+, DAAD, Newton Fund и др. (Ответственные: руководитель Центра международного сотрудничества. Срок: до 13.10.2025 г.);
-подать не менее 5 заявок на участие в международных научных конкурсах в партнерстве с зарубежными университетами и/или исследовательскими организациями (Ответственные: руководитель Центра международного сотрудничества, руководитель Innovation Hub, руководитель Центра научно-исследовательской работы. Срок: до 30.12.2025 г.).
7. В целях повышения международного рейтинга университета:
- обеспечить участие не менее  80 обучающихся во внешних академических программах (Ответственные: руководитель Центра международного сотрудничества. Срок: с 05.01.2026 г.);
- пригласить не менее 10 иностранных учёных для чтения лекций и проведения совместных научных исследований (Ответственные: руководитель Центра международного сотрудничества. Срок: с 05.01.2026 г.).
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на члена Правления - проректора по стратегии и социальному развитию А.Б. Касымова.
